DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: ELETRA
PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0023-47] PLANO BD ELETRA 01

PREVIDENCIA SOCIAL

“weeeicascane: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA
DA transmitida a Previc em 27/03/2013 as 11:10:46
Numero do protocolo: 005262

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Codigo: 0134-5 CNPJ: 02.884.385/0001-22

Sigla: ELETRA

Raz&o Social: ELETRA FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

PLANO
CNPB: 1980.0023-47 Sigla: PLANO BD ELETRA 01
Nome: PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO ELETRA 01
Situacdo: ATIVO/EM EXTINCAO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO Legislagcdo Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO

Nome: NEWTON CEZAR CONDE

MIBA: 549 MTE: 549

Empresa: CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/10/2012 ‘Data da Avaliacgéo: 31/12/2012
Tipo: COMPLETA

Observacdes:

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC):
Relatorio da Avaliagdo Atuarial 2012 - ELETRA - Plano ELETRA-01 - elaborado pela Conde Consultoria Atuarial.

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 218

Observagdes:

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: ELETRA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0023-47’] PLANO BD ELETRA 01 )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2012 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: COMPLEMENTAGAO ANTECIPADA DE APOSENTADORIA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:
(SRB - RGPS HIPOT.)X FATOR ATUARIAL

Beneficio: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:

(SRB - RGPS HIPOT)X T/35; i )
T = NOMERO DE ANOS DE CONTRIBUICAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL.

Beneficio: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:
(SRB - RGPS HIPOT.)

Beneficio: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:
(SRB RGPS HIPOT.)

Beneficio: COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:

( SRB - RGPS HIPOT)
SRB: SALARIO REAL DE BENEFICIO;
RGPS HIPOT: BENEFICIO HIPOTETICO DO RGPS CALCULADO PELA ENTIDADE.

Beneficio: COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO PROPORCIONAL
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:

((SRB X F1) RGPS HIPOT)

F1 PARA SEXO MASCULINO: 70% P/ 30 ANOS DE TEMPO DE SERVICO + 6% P/ CADA ANO ADICIONAL DE VINCULAGAO AO
RGPS, LIMITADO A 35 ANOS;

F1 PARA SEXO FEMININO: 70% P/ 25 ANOS DE TEMPO DE SERVICO + 6% P/ CADA ANO ADICIONAL DE VINCULACAO AO
RGPS, LIMITADO A 30 ANOS;

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: ELETRA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0023-47’] PLANO BD ELETRA 01 )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2012 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Beneficio: COMPLEMENTAQAO DO AUXILIO DOENCA
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTICAO SIMPLES

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:
(90% X SRB - RGPS HIPOT)

Beneficio: COMPLEMENTACAO POR PENSAO
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:

VBS X (0,80 + 0,10 X N)
VBS ATIVOS:(SRB - INVALIDEZ RGPS HIPOT.);
VBS ASSISTIDOS: (SRB - RGPS HIPOT.);

N: N° DE DEPENDENTES, MAXIMO 2.

Beneficio: PECULIO ESPECIAL
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTICAO SIMPLES

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

100% DAS CONTRIBUICOES PESSOAIS NORMAIS, INCLUINDO JOIA E TAXA DE INSCRICAO, ATUALIZADAS PELO INDICE DE
CORRECAO DA CADERNETA DE POUPANCA, EXCETO TAXA DE JUROS DE 6% A.A.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: ELETRA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0023-47’] PLANO BD ELETRA 01 )
“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

31/12/2012 TIPO: COMPLETA

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - Unico

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
07.779.299/0001-73 CELG GERACAO E TRANSMISSAO SA
01.543.032/0001-04 CELG DISTRIBUICAO S.A. - CELG D
Participantes Ativos: 1
Folha de Saléario de Participagao: R$ 62.704,00

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Fator de Determinacao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 98,00

Hipotese: Fator de Determinacéo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 98,00

Hipodtese: Hipdétese sobre Composi¢édo de Familia de Pensionistas

informada.

Valor: Para Ativos a Familia Média Padrédo Centro-Oeste e para Assistidos a Familia Real, conforme base de dados

Hipodtese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)

Hipdtese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 1,00

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,75

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: TASA 27

Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invélidos

Valor: MI 85

Hipotese: Tébua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGCAO
Fator de Determinagéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Hip6tese de Entrada em Aposentadoria

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Projecao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tébua de Morbidez

BENEFICIOS

Beneficio: COMPLEMENTACAO ANTECIPADA DE APOSENTADORIA

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do ano (%): 0,00

Beneficio: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Quantidade de beneficios concedidos: 9 Valor médio do beneficio (R$): 1.107,67

Idade média dos assistidos: 72 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do ano (%): 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: ELETRA

PLANO DE BENEFICIOS:
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

[1980.0023-47] PLANO BD ELETRA 01
DATA DA AVALIACAO:

31/12/2012 TIPO: COMPLETA

Beneficio: COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

POR IDADE

Quantidade de beneficios concedidos: 7 Valor médio do beneficio (R$): 1.724,43

Idade média dos assistidos: 75 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do ano (%): 0,00

Beneficio: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 13 Valor médio do beneficio (R$): 774,46

Idade média dos assistidos: 66 Custo do Ano (R$): 244,55
Custo do ano (%): 0,39

Beneficio: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Quantidade de beneficios concedidos: 73 Valor médio do beneficio (R$): 4.228,42

Idade média dos assistidos: 68 Custo do Ano (R$): 3.097,58
Custo do ano (%): 4,94

Beneficio: COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA

POR TEMPO DE SERVICO PROPORCIONAL

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - Unico

Quantidade de beneficios concedidos: 19 Valor médio do beneficio (R$): 1.914,08

Idade média dos assistidos: 67 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do ano (%): 0,00

Beneficio: COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do ano (%): 0,00

Beneficio: COMPLEMENTACAO POR PENSAO

Quantidade de beneficios concedidos: 14 Valor médio do beneficio (R$): 2.015,93

Idade média dos assistidos: 68 Custo do Ano (R$): 175,57
Custo do ano (%): 0,28

Beneficio: PECULIO ESPECIAL

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do ano (%): 0,00

Custo Normal do Ano (R$)

H R$ 3.517,70

Custo Normal do Ano (%)

| 561

Provisdes Matematicas

R$ 67.313.525,00

Beneficios Concedidos

R$ 67.154.492,00

Contribuicéo Definida

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 67.154.492,00

Beneficios a Conceder

R$ 159.033,00

Contribuicdo Definida R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 158.092,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 941,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: ELETRA
PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0023-47] PLANO BD ELETRA 01

PREVIDENCIA SOCIAL

e cooe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo R$ 13.212.343,92
Déficit equacionado R$ 0,00
Servico passado R$ 6.011.616,47
Outras finalidades R$ 7.200.727,45
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA
‘Patrimc”)nio de Cobertura: R$ 70.777.826,65 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 ‘

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: ELETRA

- PLANO DE BENEFICIOS:
P emon o MOTIVO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

[1980.0023-47] PLANO BD ELETRA 01

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 9.612,52 0,00 9.612,52 19.225,04
Contribuicdes 9.612,52 100,00 0,0d 0,00 9.612,52| 100,00 19.225,04
previdenciarias
Normais 9.612,52 100,00 0,00 0,00 9.612,52| 100,00 19.225,04
Extraordinarias 0,0d 0,00 0,0Q 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacédo de 0,0d 0,00 0,00 0,00
reserva

Data Inicio de Vigéncia: 01/05/2013

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucédo dos custos:

Os resultados apresentados nesta avaliagao expressam um custo total de 6,60% sobre o total de Salario Real de
Contribuicdo do Unico Participante Ativo inscritos no Plano de Beneficios BD-01, sendo que a ELETRA arrecada
contribui¢cdes na proporcao de 30,66% sobre o total do mesmo Salario Real de Contribuicao, demonstrando

uma sobra de 24,06%.

Variagdo das provisdes matematicas:

As Reservas Matematicas totalizaram R$67.313.525,00, que comparada com as Reservas Matematicas da
Avaliacdo de 2011 que totalizaram R$64.978.605,00, obtiveram um aumento de 3,59%.

Houve alteracdo nas Tabuas Biométricas, conforme estudo de Aderéncia de Tabuas.

Houve ajuste no percentual da capacidade Salarial e de Beneficios.

Principais riscos atuariais:

O Plano tem caracteristicas de Beneficio Definido, assim, podem existir oscilagdes nos riscos biométricos,
financeiros e no valor dos beneficios.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:
N&o ha insuficiéncia de cobertura.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: ELETRA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0023-47’] PLANO BD ELETRA 01 )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2012 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: ELETRA

PREVIDENCIA SOCIAL

PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0023-47] PLANO BD ELETRA 01

“rimencavcoms - MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA
|NFORMAQOES CONSOLIDADAS
TOTAL DAS RESERVAS
‘Custo Normal do Ano R$ 3.517,7q

Provisdes Matematicas

R$ 67.313.525,00

Beneficios Concedidos

R$ 67.154.492,00

Contribui¢do Definida

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 67.154.492,00

Beneficios a Conceder

R$ 159.033,00

Contribuicao Definida R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 158.092,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 941,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Contabilizado no Ativo

R$ 13.212.343,92

Déficit equacionado

R$ 0,00

Servigo passado

R$ 6.011.616,47

QOutras finalidades

R$ 7.200.727,45

Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

R$ 3.464.301,65

Déficit Técnico

R$ 0,00

Superavit Técnico

R$ 3.464.301,65

Reserva de Contingéncia

R$ 3.464.301,65

Reserva Especial para Revisdo de Plano

R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ENTIDADE: ELETRA
PLANO DE BENEFICIOS:
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE M OT I VO:

[1980.0023-47] PLANO BD ELETRA 01

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2012

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 9.612,52 0,00 9.612,52 19.225,04
Contribuicdes 9.612,57 100,00 0,0Q 0,00 9.612,54 100,00 19.225,04
previdenciarias
Normais 9.612,54 100,00 0,00 0,0d 9.612,52 100,00 19.225,04
Extraordinérias 0,0d 0,0d 0,00 0,0d 0,0d 0,0d 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,0d 0,0d 0,00 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d
Passado
Outras 0,0d 0,0d 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,0d 0,00 0,0d 0,00
fundos
Exigéncia 0,0¢ 0,0Q 0,0d 0,0d
regulamentar
Destinacédo de 0,04 0,00 0,04 0,00
reserva especial

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: ELETRA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0023-47’] PLANO BD ELETRA 01 )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2012 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de outubro/2012, e contempla todos os Participantes
Ativos e Assistidos do Plano, sendo que ele foi previamente submetido ao processo de consisténcia e foi
considerado valido para os célculos atuariais.

Exite apenas 1 participante ativo no Plano.

Variacao do resultado:

O resultado superavitario em dezembro/2012 correspondeu a R$3.464.301,65, enquanto que em 2011 foi de
R$2.231.195,19. Portanto, houve um aumento de 55,27% no superdvit de 2012

Natureza do resultado:

O resultado equilibrado continua de um ano para o outro.

Solucgdes para equacionamento de déficit:

Nao foi constatado déficit atuarial na apuracéo de resultado para o plano de beneficios sob andlise e, portanto,
nao ha recomendacdes para o equacionamento de insuficiéncias.

Adequacédo dos métodos de financiamento:

Houve ajuste no percentual de Capacidade Salarial e de Beneficios.
O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido na
legislacédo vigente.

Qutros fatos relevantes:

O Patrim6nio de Cobertura do Plano de Beneficios em 31/12/2012 é de R$70.777.826,65 para fazer frente as
Reservas Mateméticas que totalizaram R$67.313.525,00 gerando um superavit de R$3.464.301,65, que
representa 5,15% das Reservas Matematicas.

Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um custo médio final de 6,60% sobre o total de Salario
Real de Contribuigdo do Participante inscrito no Plano de Beneficios, lembrando que o Plano estd em extin¢éo
desde 01/12/2000. Com base em tais fatos podemos concluir que o Plano de Beneficios ELETRA-01, encontra-
se em situagao financeiro-atuarial superavitaria.

Vale salientar que na Avaliac@o Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos célculos de probabilidades
combinado com a matemética financeira, e tendo em vista que estimamos despesas com 0s encargos de
aposentadorias e pensdes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipéteses e premissas
atuariais. Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as variacdes dessas hipoteses
e premissas utilizadas nos calculos e modificagBes futuras nas experiéncias observadas como: crescimento
salarial, rotatividade, capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poderdo implicar em variacdes
substanciais nos resultados atuariais.

Demais informacgdes encontram-se no Parecer Atuarial do Relatério da Avaliagéo Atuarial de 2012.

Assinatura do Atuario:
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